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Manpower

Avenant n°1 du 12 juin 2024 a
|'accord de réduction du temps de
travaill de Manpower France du 29

juillet 2004 : adaptation du
compte epargne-temps a l'accord
PERCOL



Preambule

L’accord. de réductign du temps de travail du 29 juillet 2004 a modifié I'organisation du temps
de travall des salaries permanents de la Sociéte Manpower France en réduisant a 35 heures
la durée hebdomadaire de travail effectif en contrepartie de I'attribution de jours de repos.

A cette occasion, la Societe Manpower France et les organisations syndicales ont mis en
plgce un compte epargne-temps permettant aux salariés d'épargner des jours de repos non
pris au cours de la periode de référence.

Par le present avenant et pgrallélement a la conclusion de I'accord d'entreprise sur le Plan
d'Epargne Ret.r'alte d entrep'rlse Collectif (PERCOL), les parties souhaitent ouvrir la possibilite
pour les salariés de transférer les avoirs disponibles de leur compte épargne-temps sur le

PERCOL Manpower France.

Pour mettre en ceuvre cette nouvelle possibilité d'épargne, il est nécessaire de modifier les
modalités conventionnelles d'alimentation du compte épargne-temps afin de se conformer
aux évolutions législatives intervenues depuis I'entrée en vigueur de I'accord du 29 juillet 2004
et de prevoir un transfert des droits acquis au CET sur le PERCOL.

Article 1 — Champ d’application et objet

Le présent avenant s'applique a I'ensemble des salariés permanents de la Sociéte Manpower
France.

Il a pour objet de modifier et compléter le contenu de I'accord de réduction du temps de travall
du 29 juillet 2004 applicable au sein de la Société Manpower France en tenant compte des
évolutions législatives et réglementaires intervenues depuis lors en matiere de compte

epargne-temps.

Article 2 — Alimentation du compte epargne-temps

| 'article 8.2 de I'accord de réduction du temps de travail du 29 juillet 2004 est en partie modifie
de la fagcon suivante :

Chaque salarié qui ouvre un compte épargne-temps peut affecter a celui-ci, par periode de
référence (du 1°" mars au 28/29 février de chaque annee), les jours de repos non-pris

suivants :
- 5 jours de congés payes ,

- 2 jours de repos supplémentaires prevus conventionnellement ;

- 8jours de réduction du temps de travail.

Néanmoins, les parties restent attachées a la prise effective des jours de repos par les salariés
permanents ; aussi, du fait de son caractere exceptionnel, individuel et facultatif, il est précisée
que I'alimentation du compte épargne-temps n'a pas vocation a étre alimente dans les mémes

proportions d’'une annéee sur l'autre.

L ’alimentation du CET se fera par campagne annuelle ouverte chaque annee entre le 1°¢

décembre et le 15 fevrier.

Les autres stipulations de I'article restent inchangees.
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Article 3 - Transfert des droits acquis au CET sur le PERCOL

En sus des modalités de cessation et de transmission du compte épargne-temps prevues a

larticle 8.7 de I'accord de réduction du temps de travail du 29 juillet 2004 les parties sont
convenues des adaptations suivantes :

Tout salarie peut demander le transfert de tout ou partie des droits qu'il a acquis sur le compte
epargne-temps vers le PERCOL, dans la limite de 10 jours par an.

A loccasion de la campagne d'alimentation du CET, les salariés seront invités a informer

'entreprise de leur souhait de transférer leurs avoirs du compte épargne-temps vers le
PERCOL.

L'entreprise se chargera ensuite d'informer le teneur de compte.

Le transfert des avoirs disponibles sera effectif dans les jours suivants la prise en charge de
la demande par le teneur de compte.

Le choix exprimé formellement par le salarié de transférer des droits disponibles sur le
PERCOL est irréversible ; les jours ainsi transférés seront donc épargnés sur le PERCOL
jusqu'a la retraite de l'intéresse, sauf cas de déblocage anticipé légalement prevus.

Article 4 — Durée de I'accord

Le présent avenant est a durée indéterminée et entrera en vigueur a compter du 12 juin 2024.

Article 5 — Communication de I'accord aux salaries

Afin d'en assurer la promotion, les stipulations du present avenant feront l'objet d'une
communication aupres de I'ensemble des salaries de I'entreprise.

Par ailleurs, la Sociéte Manpower France s'engage a publier sur I'Intranet une communication
présentant les modifications issues du present avenant.

Article 6 — Modalites de revision de l'accord

Les dispositions du présent avenant a durée indeterminée peuvent étre révisées,
conformément aux dispositions des articles L.2222-5 et L.2261-7 du Code du travail.

Chaque partie signataire ou adherente peut demander la révision de tout ou partie du présent
accord, selon les modalités suivantes :

- toute demande devra étre adressee par lettre recommandée avec accusé de réception
a lautre (a chacune des autres) partie(s) signataire(s) et comporter en outre

l'indication des dispositions dont la revision est demandée et les propositions de
remplacement ;

- dans un delai de 3 mois, la Direction ouvrira une négociation de révision.
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Article 7 — Notification de I’accord

Conformément a l'article L. 2231-5 du Code du travail, le texte du présent avenant est notifié
a 'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Article 8 — Formalites de publicité et de dépot

Le présent gccord fait 'objet des regles de dépot et de publicité prévues aux articles actuels
L.2231-5-1 a L.2231-6, R. 2231-1-1 et D. 2231-2 et suivants du Code du travail.

Le présent accord sera deposeé :

- en deux exemplaires (dont I'un sous forme papier et 'un sous forme électronique) a la
DRIEETS des Hauts-de-Seine dont reléve le Siége Social de la Société ;

- en un exemplaire au Secrétaire Greffe du Conseil de prud’hommes de Nanterre ;
- en un exemplaire a l'inspecteur du travail dont reléve le Siége social de la Societe.

|l sera publié via 'intranet de I'entreprise et dans la BDESE (base de données économiques
sociales et environnementales) et communiqué auprés de I'ensemble des unités de travail.

Le présent accord sera publié sur la base de données nationale des accords d’entreprise
(https://www.legifrance.gouv.fr/initRechAccordsEntreprise.do) conformément a la leégislation
en vigueur, dans une version anonymisée ne comportant pas l'identité des négociateurs et
des signataires. A cet effet, la version ainsi rendue anonyme de l|'accord a des fins de
publication est déposée en méme temps que l'accord et les piéces mentionnées aux articles
D. 2231-2 et suivants du code du travail.

En outre, les modalités de cette publication tiennent compte, le cas échéant, des formalites
découlant des régles relatives a la publication partielle de I'accord collectif prévues par l'article
R. 2231-1-1 du Code du travalil.

Fait a Puteaux, le 12 juin 2024 en 10 exemplaires,

Pour la societé Manpower France
Frédériq S H France Pour l'organisation syndicale CFDT

Pour l'organisation syfdicale CFE CGC Pour I'organisation syndicale CFTC

T DRUCHY
Pour I'organisation syndicale CGT Pour I'organisation syndicale UNSA

Socdrow Nggedwert.
ot
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